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一、董事会和管理层声明 

（一）董事会和管理层声明 

本报告已经通过公司董事会批准，公司董事会和管理层保证本报告所载资料不存在任何

虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，内容真实、准确、完整、合规，并对我们的保证承担

个别和连带的法律责任。 

特此声明。 

（二）董事会对季度报告的审议情况 

本报告已经公司董事会审议通过，公司参与决议的董事对季度报告均投赞同票，均可保

证季度报告内容的真实性、准确性、完整性、合规性，对报告无异议。 
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二、基本情况 

（一）股权结构和股东情况，以及报告期内的变动情况 

1．股权结构及其变动 

股权类别 

期初 本期股份或股权的增减 期末 

股份或出

资额（万

元） 

占比（%） 股东增资 

公积金转

增及分配

股票股利 

股权

转让 
小计 

股份或出

资额（万

元） 

占比（%） 

国家股         

国有法人股         

社会法人股 178,500.00 50.00% - - - - 178,500.00 50.00% 

外资股 178,500.00 50.00% - - - - 178,500.00 50.00% 

其他                 

合计 357,000.00 100.00% - - - - 357,000.00 100.00% 

 

2．实际控制人 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3．报告期末所有股东的持股情况及关联方关系 

股东名称 股东性质 

季度内持股

数量或出资

额变化 

季末持股数

量或出资额

（万元） 

季末持股

比例 

质押或冻结

的股份 

北京银行股份有限公司 社会公众 -  178,500.00 50.00% - 

法国巴黎保险集团  外资 - 178,500.00 50.00% - 

合计 —— - 357,000.00 100.00% - 

股东关联方关系的说明 非关联方 

 

北京银行股份有限公司 

（持股比例 50%） 

法国巴黎保险集团 

（持股比例 50%） 

中荷人寿保险有限公司 
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4．董事、监事和高级管理人员的持股情况 

报告期末是否有董事、监事和高级管理人员持有公司股份？ 

（是□  否■） 

5．报告期内股权转让情况 

报告期内是否有股权转让情况？ 

（是□  否■） 

（二）董事、监事和总公司高级管理人员 

1．董事、监事和总公司高级管理人员的基本情况 

（1）董事基本情况 

王健 

公司董事长，任职文号为大银保监复〔2021〕179 号，1964 年生。2021 年 7 月加入本公

司董事会。王健先生于 2006 年 7 月至 2012 年 1 月任北京银行信息技术总监，2012 年 1 月至

2014 年 1 月任北京银行首席信息官，2014 年 1 月至 2015 年 10 月任北京银行首席信息官兼

信息科技管理部总经理，2015 年 10 月至 2017 年 7 月任北京银行行长助理兼首席信息官、

信息科技管理部总经理，2017 年 7 月至 2019 年 2 月任北京银行副行长兼首席信息官、信息

科技管理部总经理，2018 年 1 月至 2018 年 12 月挂职河北省地方金融监督管理局(河北省金

融工作办公室)党组成员、副局长(副主任)，2019 年 2 月至 2020 年 3 月任北京银行副行长兼

首席信息官，2020 年 3 月至 2020 年 8 月任北京银行副行长兼首席信息官、数字金融部总经

理，2020 年 8 月至 2021 年 5 月任北京银行副行长兼数字金融部总经理，2021 年 5 月至 2024

年 11 月任北京银行副行长。王健先生 2007 年获得厦门大学高级管理人员工商管理硕士。 

侯艳 

公司董事，任职文号为银保监许可〔2018〕436 号，1972 年生。2018 年 6 月加入本公司

董事会，现任北京银行零售银行部总经理。侯艳女士于 1997 年 10 月至 2009 年 8 月先后在

北京银行建国支行、总行核算中心、个人金融部、个贷业务部工作，2009 年 8 月至 2012 年

3 月任零售银行总部综合室经理，2010 年 1 月至 2012 年 3 月任销售管理部总经理助理，2012

年 3 月至 2015 年 7 月任零售银行部总经理助理，2015 年 7 月至 2022 年 9 月任北京银行零售

银行部副总经理，2022 年 9 月任北京银行零售银行部总经理。侯艳女士为经济师，大连理工

大学工学学士。 
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王晓萌  

公司董事，任职文号为大金复〔2023〕11 号，1979 年生。2023 年 8 月加入本公司董事

会，现任北京银行财富平台部副总经理。王晓萌先生于 2005 年 10 月至 2009 年 9 月，任招

商银行北京分行零售银行部财富管理部经理助理，2009 年 9 月至 2012 年 4 月任招商银行北

京分行零售银行部财富管理部副经理，2012 年 4 月至 2014 年 5 月，任招商银行北京分行零

售银行部财富管理部经理，2014 年 5 月至 2017 年 4 月，任招商银行北京分行零售银行部总

经理助理，2017 年 4 月至 2018 年 1 月，任招商银行北京分行财富管理部总经理，2018 年 1

月至 2018 年 7 月，任招商银行北京分行交易银行部总经理助理， 2018 年 7 月至 2019 年 11

月，任光大银行资产管理部产品处处长，2019 年 11 月至 2020 年 12 月，任光大理财产品市

场部董事总经理，2021 年 2 月至 2023 年 9 月，任北京银行财富管理与私人银行部（养老金

融部） 副总经理，2023 年 9 月至今任北京银行财富平台部副总经理。王晓萌先生毕业于香

港中文大学，拥有工商管理硕士学位。 

刘向途 

公司董事，任职文号为大银保监复〔2021〕27 号，1978 年生。2021 年 1 月加入本公司

董事会，现任中荷人寿保险有限公司党委书记、董事、副总经理。刘向途先生于 2005 年 7

月至 2007 年 3 月，任北京银行清华大学支行客户经理，2009 年 8 月至 2013 年 9 月，任北京

银行董事会办公室投资关系室经理，2013 年 9 月至 2015 年 3 月，任中加基金管理有限公司

投资研究部负责人兼运营保障部负责人，2015 年 3 月至 2016 年 5 月，任中加基金管理有限

公司投资研究部负责人兼北银丰业资产管理有限公司分管负责人，2016 年 5 月至 2020 年 4

月，任中加基金管理有限公司督察长，2020 年 5 月至 2020 年 9 月，任中荷人寿保险有限公

司储备干部，2020 年 9 月至今，任中荷人寿保险有限公司党委书记。刘向途先生为中国人民

大学经济学硕士。 

Bruno Weill（魏海诺） 

公司董事，任职文号为保监许可〔2017〕1304 号，1962 年生。2017 年 11 月加入本公司

董事会，现任法国巴黎银行集团（中国）副董事长。魏海诺先生于 1993 年任法国巴黎银行

集团东南亚业务负责人及亚洲项目融资负责人，1999 年任法国巴黎银行集团大型跨国企业全

球业务高级客户经理，2004 年任法国巴黎银行集团亚洲金融机构投行业务部负责人，2009

年 10 月至 2014 年 12 月任南京银行副行长及巴黎银行零售业务中国代表，2014 年 9 月至今，

任法国巴黎银行集团（中国）副董事长。魏海诺先生毕业于巴黎第十一大学，拥有固态物理

学高级硕士学位。 

Olivier Calandreau（高立维） 

公司董事，任职文号为大银保监复〔2023〕48 号，1974 年生。2023 年 4 月加入本公司
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董事会，现任法国巴黎保险墨西哥区总经理。高立维先生于 2006 年 2 月至 2009 年 5 月，任

法国巴黎保险集团阿根廷分公司（BNP Paribas Cardif, Argentina）首席精算师兼首席财务官，

2009 年 6 月至 2013 年 5 月，任法国巴黎保险集团台湾分公司（BNP Paribas Cardif Assurance 

VIE）首席精算师、首席财务官兼首席风险官，2013 年 6 月至 2016 年 7 月，任法国巴黎保

险集团拉丁美洲区（BNP Paribas Cardif Latin Region）副首席执行官，2016 年 8 月至 2022

年 7 月，任法国巴黎保险集团韩国产险公司（BNP Paribas Cardif General Insurance Korea）首

席执行官，2022 年 8 月至 2024 年 7 月，任法国巴黎保险集团亚洲区（BNP Paribas Cardif As ia 

Region）副总裁兼业务发展部负责人，2024 年 7 月至今任法国巴黎保险墨西哥区总经理。高

立维先生毕业于法国巴黎第 6 大学皮埃尔和玛丽居里大学统计研究所，拥有统计和精算学硕

士学位。 

OOI See See（黄𨭎葹） 

公司副董事长，任职文号为大银保监复〔2020〕164 号，1968 年生。2020 年 6 月加入本

公司董事会，现任法国巴黎保险集团亚洲区总部（香港）亚洲区总裁。黄𨭎葹女士于 2004

年 1 月至 2011 年 7 月任中意人寿保险有限公司多渠道营销部负责人，2011 年 9 月至 2014 年

1 月任意大利忠意集团亚洲区办事处（香港）亚洲区分销部负责人，2014 年 1 月至 2019 年 4

月任法国巴黎保险集团亚洲区总部（香港）亚洲区副总裁，2014 年 1 月至 2016 年 11 月兼任

法国巴黎保险集团亚洲区总部（香港）东南亚区域业务发展部主管，2016 年 11 月至 2019 年

4 月兼任法国巴黎人寿保险公司台湾分公司总经理，2019 年 4 月至今任法国巴黎保险集团亚

洲区总部（香港）亚洲区总裁。黄𨭎葹女士毕业于美国爱荷华大学，拥有精算学士学位。 

杨勇艇 

公司董事，任职文号为大银保监复〔2021〕135 号，1969 年生。2021 年 5 月加入本公司

董事会，现任中荷人寿保险有限公司董事、党委副书记、总经理。杨勇艇先生 2000 年 8 月

至 2005 年 9 月，任中国银行上海分行上海市西支行行长、公司业务部总经理、零售业务部

总经理，2005 年 9 月至 2009 年 10 月，任中德安联人寿保险有限公司首席运营官、副总经理

兼首席运营官、副总经理兼首席机构业务官、副总经理兼首席新业务渠道官，2009 年 10 月

至 2012 年 1 月，任友邦保险总部中国区高级副总裁兼首席银保官、高级副总裁兼首席营销

官，2012 年 2 月至 2016 年 9 月，任中宏人寿保险有限公司高级副总裁兼首席多元渠道官，

2016 年 9 月至 2020 年 10 月，任深圳壹账通智能科技有限公司前海征信中心及保险一账通高

级管理职务。杨勇艇先生毕业于英国格拉斯哥咯里多尼亚大学（Glasgow Caledonian 

University），拥有理学硕士学位。 

独立非执行董事： 

不适用。 
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（2）监事基本情况 

张莹光 

公司监事长，任职文号为大银保监复〔2022〕194 号，1974 年生。2022 年 11 月任本公

司监事。张莹光先生于 2011 年 1 月至 2014 年 6 月，任中国银行监督管理委员会大连监管局

城市商业银行监管处副处长。2014 年 6 月至 2018 年 10 月，任中国银行监督管理委员会大连

监管局消费者权益保护处处长。2018 年 10 月至 2019 年 4 月，任中国银行保险监督管理委员

会大连监管局原银监局消费者权益保护处处长。2019 年 4 月至 2022 年 3 月，任中国银行保

险监督管理委员会大连监管局农村中小银行机构监管处处长。2022 年 3 月至 2022 年 11 月，

任中荷人寿保险有限公司储备干部。2022 年 11 月至 2024 年 3 月，任中荷人寿保险有限公司

监事。2024 年 3 月至今，任中荷人寿保险有限公司监事长。张莹光先生毕业于西南财经大学，

并取得学士学位。 

 

莫丹青 

公司监事，任职文号为大银保监复〔2022〕76 号，1984 年生。2022 年 5 月任本公司监

事，现任北京银行股份有限公司董事会办公室投资者关系室副经理。莫丹青女士于 2010 年 7

月至 2011 年 7 月，就职于北京银行总行营业部，2011 年 7 月至今，就职于北京银行董事会

办公室，2022 年 9 月至今，任北京银行董事会办公室投资者关系室负责人。莫丹青女士为对

外经济贸易大学管理学硕士。 

 

郑小龙 

公司监事，任职文号为大银保监复〔2022〕117 号，1967 年生。2022 年 7 月任本公司监

事，现任法国巴黎保险集团亚太总部首席运营官。郑小龙先生于 2011 年 3 月至 2013 年 2 月，

任马来西亚联昌英杰华保险、联昌英杰华回教保险首席运营官。2013 年 3 月至 12 月，任印

尼英杰华保险运营及信息科技部负责人，2014 年 4 月至 6 月，任中国香港苏黎世人寿首席运

营官。2014 年 7 月至 2017 年 3 月，任马来西亚东京海上保险集团首席信息科技和运营官，

2017 年 4 月至 2020 年 10 月，任香港富卫集团首席信息科技和运营官，2021 年 6 月至 2023

年 9 月，任法国巴黎保险集团亚太总部运营负责人，2023 年 10 月至今任法国巴黎保险集团

亚太总部首席运营官。郑小龙先生为英国伦敦大学玛丽皇后和韦斯特菲尔德学院荣誉学士学

位。 

（3）总公司高级管理人员基本情况 

刘向途先生：1978 年生，研究生，2021 年 1 月至今出任中荷人寿保险有限公司党委书
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记、董事、副总经理。任职文号为大银保监复〔2021〕20 号。2005 年 7 月至 2007 年 3 月，

任北京银行清华大学支行客户经理，2009 年 8 月至 2013 年 9 月，任北京银行董事会办公室

投资关系室经理，2013 年 9 月至 2015 年 3 月，任中加基金管理有限公司投资研究部负责人

兼运营保障部负责人，2015 年 3 月至 2016 年 5 月，任中加基金管理有限公司投资研究部负

责人兼北银丰业资产管理有限公司分管负责人，2016 年 5 月至 2020 年 4 月，任中加基金管

理有限公司督察长，2020 年 5 月至 2020 年 9 月，任中荷人寿保险有限公司储备干部，2020

年 9 月至今，任职中荷人寿保险有限公司党委书记。 

杨勇艇先生：1969 年生，研究生，2021 年 1 月至今出任中荷人寿保险有限公司党委副

书记、总经理。任职文号为银保监复〔2021〕87 号。2000 年 8 月至 2005 年 9 月，任中国银

行上海分行上海市西支行行长、公司业务部总经理、零售业务部总经理，2005 年 9 月至 2009

年 10 月，任中德安联人寿保险有限公司首席运营官、副总经理兼首席运营官、副总经理兼

首席机构业务官、副总经理兼首席新业务渠道官，2009 年 10 月至 2012 年 1 月，任友邦保险

总部中国区高级副总裁兼首席银保官、高级副总裁兼首席营销官，2012 年 2 月至 2016 年 9

月，任中宏人寿保险有限公司高级副总裁兼首席多元渠道官，2016 年 9 月至 2020 年 10 月，

任深圳壹账通智能科技有限公司前海征信中心及保险一账通高级管理职务。 

门小海先生：1972 年生，本科，2022 年 6 月至今出任中荷人寿保险有限公司副总经理。

报备文号为中荷人寿〔2022〕197 号。2007 年 10 月至 2012 年 3 月，任职中意人寿广东分公

司，期间历任佛山中心支公司总经理，分公司总经理助理，分公司副总经理；2012 年 3 月至

2015 年 3 月，任中意人寿陕西省分公司总经理，2015 年 3 月至 2016 年 1 月，任中意人寿总

公司个人营销业务部总经理，高级副总裁，2016 年 2 月至 2022 年 4 月，担任公司总经理助

理，先后分管：个险渠道、培训部、网电业务部、运作部和企业发展部机构管理职能。期间

先后兼任湖北分公司、山东分公司等分公司总经理，分管河南省分公司。 

姜南先生：1975 年生，研究生，2011 年 10 月至 2025 年 2 月出任中荷人寿保险有限公

司总精算师。任职批准文号为保监寿险〔2011〕1578 号。2004 年 11 月至 2006 年 8 月，任

德勤（英国）会计师事务所高级经理。2006 年 9 月至 2008 年 8 月，任德勤（中国）会计师

事务所大陆地区精算业务总经理。2008 年 9 月至 2011 年 7 月，任天安保险股份有限公司总

精算师。2011 年 7 月至 10 月，任中荷人寿保险有限公司精算部负责人。 

樊晨光先生：1981 年生，研究生，2024 年 1 月至今出任中荷人寿保险有限公司财务负

责人。任职批准文号为大金复〔2024〕6 号。2007 年 7 月至 2011 年 7 月就职于北京银行总

行计划财务部，2011 年 7 月至 2015 年 9 月任北京银行商务中心区管理部计划财务部负责人，

2015 年 9 月至 2018 年 12 月任河北蠡州北银农商银行行长助理，2018 年 12 月至 2023 年 10

月任北银置业有限公司总经理助理、副总经理，2023 年 10 月至 2024 年 1 月任中荷人寿保险

有限公司储备干部。 
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Violaine Liebhart（古维兰），1975 年生，研究生，2018 年 6 月至今出任中荷人寿保险有

限公司首席风险官，2018 年 10 月兼任公司合规负责人，2008 年 10 月至 2015 年 12 月加入

慕尼黑再保险公司，先后在特殊金融风险部，整合风险管理部门任职，2016 年 1 月至 2018

年 6 月，任慕尼黑再保险公司大中华区首席风险官。 

郑佳佳女士：1978 年生，研究生，2013 年 6 月至今担任中荷人寿保险有限公司审计责

任人。任职文号为保监国际〔2013〕583 号，2015 年 1 月任中荷人寿保险有限公司稽核部（现

更名为审计部）经理，2018 年 2 月至今，任中荷人寿保险有限公司审计部副总经理。 

2．董事、监事和总公司高级管理人员的变更情况 

在报告期间董事、监事及总公司高管人员是否发生更换？ 

 

（是□  否■） 

3．董事、监事和总公司高级管理人员的薪酬情况 

（1）各个薪酬区间内的董事、监事和总公司高管人员数量 

薪酬区间 董事人数 监事人数 高管人数 

1000 万元以上 
   

500 万元-1000 万元 
   

100 万元-500 万元 2 1 3 

50 万元-100 万 
 

 2 

50 万元以下 
 

  

合计 2 1 5 

（2）报告期的最高年度薪酬为：403 万元 

（3）是否有以股票期权的形式支付薪酬的情况？                  （是□  否■） 

（4）是否有与盈利挂钩的奖励计划支付？                        （是□  否■） 

（三）子公司、合营企业和联营企业 

报告期末是否有子公司、合营企业或联营企业？ 

（是□  否■） 
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（四）报告期内违规及受处罚情况 

1．金融监管部门和其他政府部门对保险公司及其董事、监事、总公司高级管理人员

的行政处罚情况 

报告期内公司是否受到金融监管部门和其他政府部门的行政处罚？  

（是■  否□） 

2024 年 12 月 30 日，中荷人寿保险有限公司黄山中心支公司因存在未经批准变更营业场

所违法违规行为，国家金融监督管理总局黄山监管分局依据《中华人民共和国保险法》第一

百七十一条和《中华人民共和国行政处罚法》第三十二条规定，给予黄山中心支公司罚款一

万元，其负责人警告并罚款一万元的行政处罚。 

报告期内公司董事、高级管理人员是否受到金融监管部门和其他政府部门的行政处罚？ 

（是□  否■） 

2．保险公司董事、监事、总公司部门级别及以上管理人员和省级分公司高级管理人

员发生的移交司法机关的违法行为的情况 

报告期内公司董事、高级管理人员是否发生移交司法机关的违法行为？ 

（是□  否■） 

3．被国家金融监督管理局采取的监管措施 

报告期内公司是否存在被国家金融监督管理局采取的监管措施？ 

（是□  否■） 
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三、主要指标表 

（一）偿付能力充足率指标 

 指标名称（单位：万元） 本季度末数 上季度末数 下季度末预测数 

1 认可资产 7,248,436.63 6,839,789.47 7,700,311.68 

2 认可负债 6,273,648.47 5,881,014.71 6,669,396.19 

3 实际资本 974,788.16 958,774.76 1,030,915.49 

3.1   核心一级资本 778,570.50 742,515.55 811,319.46 

3.2   核心二级资本 12,090.09 15,528.64 18,068.29 

3.3   附属一级资本 184,127.57 200,730.57 201,527.75 

3.4   附属二级资本 0.00 0.00 0.00 

4 量化风险最低资本 335,292.02 361,732.38 362,927.16 

5 控制风险最低资本 1,982.43 2,138.76 2,145.82 

6 附加资本 0.00 0.00 0.00 

7 最低资本 337,274.44 363,871.14 365,072.98 

8 核心偿付能力溢额 453,386.15 394,173.05 464,314.76 

9 核心偿付能力充足率（％） 234.43% 208.33% 227.18% 

10 综合偿付能力溢额 637,513.72 594,903.62 665,842.51 

11 综合偿付能力充足率（％） 289.02% 263.49% 282.39% 

2024 年 4 季度公司综合、核心偿付能力充足率由审计前的 286.47%、230.57%上升至审

计后的 289.02%、234.43%。其中，实际资本由 96.6 亿上升至 97.5 亿，核心资本由 77.8 亿上

升为 79.1 亿，最低资本维持 33.7 亿。实际资本变动的主要原因为：2024 年末本期分红后的

分红保险特别储备下降，提升核心资本 1.2 亿；2024 年末非经营性亏损带来的递延所得税资

产减少 0.4 亿，降低附属资本 0.4 亿。 

（二）流动性风险监管指标 

1、流动性覆盖率 

  本季度 上季度 

项目 
未来 3 个

月 

未来 12 个

月 

未来 3 个

月 

未来 12 个

月 

LCR1（基本情景下公司整体流动性覆盖率） 274% 349% 198% 315% 

LCR2（必测压力情景下公司整体流动性覆盖率） 985% 386% 887% 358% 

LCR3（必测压力情景下不考虑资产变现的流动性覆盖率） 115% 88% 97% 93% 

LCR2（自测压力情景下公司整体流动性覆盖率） 977% 395% 883% 362% 

LCR3（自测压力情景下不考虑资产变现的流动性覆盖率） 127% 110% 100% 107% 

注：（一）必测压力情景的相关假设： 

新单保费较去年同期下降80%； 

退保率假设为以下二者取大：1、年化退保率为 25%；2、基本情景退保率的 2 倍（绝对值不超过

100%）； 
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预测期内到期的固定收益类资产10%无法收回本金和利息。 

（二）自测压力情景的相关假设： 

预测期间内新业务保费较基本情景新业务规划同期下降25%； 

退保率假设为以下二者取大：1、年化退保率为 25%；2、基本情景退保率的 2 倍（绝对值不超过

100%）； 

预测期内到期的固定收益类资产的本金10%无法收回，所有的利息 5%无法收回。 

2、经营活动净现金流回溯不利偏差率 

项目 本季度 上季度 

经营活动净现金流回溯不利偏差率 23% 128% 

3、净现金流 

  
单位：万元 

项目 本季度 上季度 

1.本年度累计现金流 13,478.05 55,905.57 

2.上一会计年度净现金流 -72,672.32 -72,672.32 

3.上一会计年度之前的会计年度净现金流 28,114.87 28,114.87 

 

（三）流动性风险监测指标 

单位：万元 

监测指标 本季度 上季度 

一、经营活动净现金流 1,216,958 1,135,247.36 

二、综合退保率 1.65% 1.28% 

三、分红账户业务净现金流 420,540.12 395,578.05 

    万能账户业务净现金流 9,955.55  8,493.91  

四、规模保费同比增速 28.75% 45.50% 

五、现金及流动性管理工具占比 5.66% 8.13% 

六、季均融资杠杆比例 2.06% 3.56% 

七、AA 级（含）以下境内固定收益类资产占比 0.00% 0.00% 

八、持股比例大于 5%的上市股票投资占比 0.00% 0.00% 

九、应收款项占比 0.44% 0.64% 

十、持有关联方资产占比 0.31% 0.32% 

 

（四）近三年（综合）投资收益率 

近三年平均投资收益率 4.93% 

近三年平均综合投资收益率 4.71% 
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（五）人身保险公司主要经营指标 

   

人身保险公司主要经营指标 

 单位：万元 

指标名称 本季度数 本年度累计数 

主要经营指标 -- -- 

   （一）保险业务收入  161,643.88 1,526,492.11 

   （二）净利润  6,465.26 18,618.34 

   （三）总资产 7,230,432.04 7,230,432.04 

   （四）净资产 712,980.30 712,980.30 

   （五）保险合同负债  5,919,404.42 5,919,404.42 

   （六）基本每股收益  0.000 0.000 

   （七）净资产收益率  0.97% 3.39% 

   （八）总资产收益率 0.09% 0.29% 

   （九）投资收益率 1.08% 5.72% 

   （十）综合投资收益率  5.36% 14.42% 
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四、风险管理能力 

（一）所属的公司类型 

按照《保险公司偿付能力监管规则第 12 号：偿付能力风险管理要求与评估》关于公司

分类标准的规定，中荷人寿保险有限公司属于Ⅰ类公司，公司成立于 2002 年 11 月 19 日。

截至 2024 年 12 月 31 日，公司当年原保费收入和不含税规模保费分别为 152.65 亿元、153.65

亿元，总资产（审计后）为 723.04 亿元，省级分支机构共 10 家。 

（二）监管部门对本公司最近一次偿付能力风险管理评估的结果 

2023 年 4 月，公司收到国家金融监督管理总局大连监管局反馈的《中荷人寿保险有限公

司 2022 年 SARMRA 现场评估意见书》，我司 2022 年 SARMRA 得分为 80.5 分。其中，风险

管理基础与环境 16.73 分，风险管理目标与工具 8.06 分，保险风险管理 8.13 分，市场风险管

理 7.26 分，信用风险管理 7.45 分，操作风险管理 8.01 分，战略风险管理 8.61 分，声誉风险

管理 8.56 分，流动性风险管理 7.69 分。 

（三）报告期内采取的风险管理改进措施以及各项措施的实施进展情况 

1.报告期内采取的风险管理改进措施 

2024 年 4 季度，公司各相关部门对尚需完善的制度、流程持续进行梳理，修订了《中荷

人寿保险有限公司市场风险管理办法》、《中荷人寿保险有限公司信用风险限额管理办法》、

《中荷人寿保险有限公司战略风险管理办法》等 13 项制度，公司管理流程更趋完善。 

2.各项措施的实施进展情况 

2024 年 4 季度公司各职能部门全面贯彻落实偿二代相关文件要求，开展了系列风险防控

措施，各项措施的实施进展情况如下： 

（1）成功举办“笃思明辨 荷规同行”合规知识竞赛决赛 

为厚植稳健审慎经营文化，深化合规经营理念，提升员工合规履职能力，公司于 12 月

13 日举办“笃思明辨 荷规同行”合规知识竞赛决赛。本次竞赛是一次深化合规经营理念、

拓展全员合规知识的重要契机，营造了全员合规、主动合规的良好氛围。相信在今后的工作

中，公司员工能够进一步将合规知识应用于实践中，强化合规履职意识，提升合规展业能力，

打造稳健合规生态，助力公司高质量发展。 
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（2）参加世界经合组织 CRS 审议座谈 

为加强全球税收合作，打击国际逃避税，帮助发展中国家和低收入国家提高税收征管能

力，世界经合组织会同 G20 制定税收自动情报交换全球标准，即 CRS。10 月 12 日公司作为

保险机构代表（全国共六家）参加世界经合组织对我国保险机构的现场评估审议会，与审议

专家组及我国税务部门进行座谈。公司将认真总结经验，继续探索有效工作方法，不断提高

工作水平，有效打击逃避税行为。 

（3）开展《涉刑案件管理办法》制度学习与测试专项工作 

为贯彻落实《金融机构涉刑案件管理办法》要求，进一步规范和加强公司涉刑案件管理

工作，公司修订完善《中荷人寿保险有限公司涉刑案件管理办法》，并在全辖开展培训测试

专项工作。此次培训工作的开展，不仅提升了员工的合规意识和风险防控能力，更在员工心

中树立了合规经营的底线思维，为公司的稳健发展和可持续发展奠定了坚实基础。未来，公

司将继续加强合规培训和宣传工作，确保每一位员工都能时刻保持合规警觉，共同维护公司

的良好形象和声誉。 

（4）网络安全等级保护评估 

2024 年 4 季度，中荷人寿保险有限公司重要信息系统年度等保测评工作顺利完成，第三

方安全厂商大连德誉网络科技有限公司对公司 2 个三级系统进行了现场测评及最终测评报告

出具。上述系统通过年度测评，满足国家网络安全等级保护条例的要求。 

（5）信息系统安全评估 

2024 年 4 季度公司组织第三方安全厂商通过渗透测试、漏洞扫描和红方攻击等方式对重

要信息系统和设备开展年度安全测试项目。测试发现的问题，公司已组织相关责任部门实施

整改。公司将持续加强信息系统安全，着力打造安全的运营环境。 

（四）偿付能力风险管理自评估有关情况 

根据监管偿二代二期要求和公司统一部署，2024 年 12 月公司完成了 2024 年度 SARMRA

自评估工作。 

评估方法为：按照偿二代二期 SARMRA 评估规则，对评估点进行逐条梳理和分解，明

确责任部门，严格根据公司制度建设和执行情况，通过责任部门初评、风险管理部门复核的

方法进行评估。评估过程坚持全面、准确、严谨的原则，审慎评估公司偿付能力风险管理能

力情况，严格按照《偿付能力监管规则第 12 号：偿付能力风险管理要求和评估》第 107 条

标准进行评分。 

评估流程包括：牵头部门组织针对性的培训和讲解、制定自评估工作方案并进行分工，
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各责任部门按照分工进行自评估，后经牵头部门复评和确认，最终完成自评估、撰写评估报

告并上报公司领导审批。 

评估结果方面，本次自评估总体得分较去年评分有所提高，主要由于公司深入剖析偿付

能力风险管理工作存在的不足，制定并开展了一系列与完善偿付能力风险管理相关的工作。

但仍有部分评估点可进一步提升，公司将以本次自评估为契机，全面检视、持续优化，进一

步提升公司经营与风险管理能力。 
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五、风险综合评级（分类监管） 

（一）最近两次风险综合评级结果 

2024 年第 2 季度风险综合评级（分类监管）评价中，公司被评定为 AAA 级，2024 年第

3 季度风险综合评级（分类监管）评价中，公司被评定为 AAA 级。 

（二）公司已经采取或者拟采取的改进措施 

公司最近两期(2024 年 2 季度、2024 年 3 季度)的风险综合评级均为 AAA 级，保持“A

类”评级，公司将持续做好 IRR 指标数据的追踪分析，不断提升风险管理能力。 

（三）操作风险、战略风险、声誉风险和流动性风险自评估有关情况 

1．操作风险自评估 

公司按损失事件、业务条线、风险成因、损失严重程度等对操作风险进行分类管理， 2024

年 4 季度公司未发生重大操作风险事件。 

依据监管文件要求，操作风险自评估主要采取各相关职能部门自评估，风险管理部门复

核，结合本季度发生的操作风险事件，对保险业务线、资金运用业务线、信息系统、案件管

理、公司治理等领域可能出现操作风险的业务流程、人员、系统等方面进行自评估。 

根据偿二代监管规则的要求，公司于 2024 年 11 月 19 日组织全辖在风险管理系统中对

职责范围内或操作流程内的风险开展操作风险与内部控制自我评估（简称 RCSA），目前该项

工作持续进行中。 

截至 2024 年 4 季度，公司操作风险整体可控。 

2．战略风险自评估 

根据《保险公司偿付能力监管规则（Ⅱ）11、12、13、18 号》、《中荷人寿保险有限公司

战略风险管理办法》等相关规定，战略部对 4 季度战略风险管理情况进行评分，形成季度战

略风险管理报告。 

结合 4 季度公司实际经营情况，根据风险综合评级指标及《中荷人寿保险有限公司战略

风险管理办法》，围绕两个维度共计十三项指标进行自评分。4 季度得分 96 分，战略风险评

定等级为正常。 
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3．声誉风险自评估 

公司高度重视声誉风险的防范管理工作，在落实公司高级管理层相关工作要求的基础上，

积极开展新闻发言人专项培训、声誉风险管理全员培训、应急演练以及声誉风险相关的隐患

排查工作，并在节假日期间加强舆情监测及报告，本季度整体声誉风险可控。 

为了进一步加强舆情应对管理，强化声誉风险管控，维护公司声誉，公司针对选拔产生

的分公司新闻发言人组织开展 2024 年新闻发言人专项培训，积极推进公司新闻发言人队伍

建设。同时，为进一步加强员工的声誉风险防范意识，提升声誉事件的处置与舆论引导能力，

公司组织开展 2024 年声誉风险管理线上专题培训及声誉风险情景模拟暨重大上访与群体性

事件应急演练。 

在 2025 年元旦节假日期间，总分公司全面加强舆情监测工作，及时了解公众关切、掌

握舆情动态，做到“早发现、早预防、早处置”，以维护良好舆论环境。 

针对 2024 年 4 季度期间公司内部管理、产品设计、业务流程、外部关系等方面进行声

誉风险隐患排查，对于可能引发声誉风险的潜在风险点，加强舆情监测并推进预处置工作，

从源头减少声誉风险触发因素，避免声誉事件的发生。 

2024 年 4 季度，未发生声誉风险事件，整体声誉风险可控。 

4．流动性风险自评估 

日常现金流管理方面，公司已基本实现总公司集中收付费，总公司每日按各类资金需求

实行当日划拨，每类资金划拨均按相应操作流程执行；流动性监测方面，公司每日监测现金

流，并对未来几日现金流合理预估；公司按照监管及内部制度要求密切关注流动性资产的比

例，确保资产负债的匹配水平在要求范围内；公司每月开展现金流预测工作，对存量负债业

务及固定收益类资产未来的现金流匹配情况进行预测，并反馈投资等部门参考；公司每月开

展“保险风险、信用风险、市场风险、操作风险、战略风险、声誉风险等大类风险对流动性

水平的影响”排查工作；公司每季度开展现金流压力测试工作，分别考虑业务发展规划、产

品结构调整、退保、资产配置等因素对流动性水平的影响。 

2024 年 4 季度公司未发生流动性风险事件，从预测结果来看，预测期间内公司整体流动

性风险较小。 
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六、重大事项 

（一）报告期内新获批筹建和开业的省级分支机构 

本报告期内我公司未新获批筹和开设省级分支机构。 

（二）报告期内重大再保险合同 

本报告期我公司未签署重大再保险合同。 

（三）报告期内退保金额和综合退保率居前三位的产品（仅适用于人身保险公司） 

1．退保金额居前三位的产品情况 

产品名称 类型 销售渠道 本季度退保

规模（万元） 

本季度

退保率

（%） 

本年度退保规

模（万元） 

本年度退

保率（%） 

中荷家业常青 E 款终身

寿险 

终身寿险 个险/银邮/

经代渠道 

 6,192.13  1.62%  25,997.08  6.83% 

中荷家业常青 H 款终身

寿险 

终身寿险 银邮 / 经代

渠道 

 3,211.89  1.33%  11,014.67  4.70% 

中荷家业常青 G 款终身

寿险 

终身寿险 个险/银邮/

网销渠道 

 1,567.90  0.56%  5,715.49  2.15% 

注：退保率计算公式按照《保险公司偿付能力监管规则第 18 号》第二十六条规定执行。 

2．综合退保率居前三位的产品情况 

产品名称 类型 销售渠道 本季度退保

规模（万元） 

本季度

退保率

（%） 

本年度退保规

模（万元） 

本年度退

保率（%） 

中荷安享健康重大疾病

保险 

疾病保险 个险/经代渠

道 

 11.18  30.57%  18.05  3.05% 

中荷康无忧恶性肿瘤疾

病保险 

疾病保险 个险渠道  0.75  8.81%  2.04  1.31% 

中荷尊享一生两全保险

（分红型）B 款 

两全保险 银邮渠道  256.89  3.44%  442.26  5.79% 

注：退保率计算公式按照《保险公司偿付能力监管规则第 18 号》第二十六条规定执行。 
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（四）报告期内重大投资行为 

本报告期我公司未发生重大投资行为事项。 

（五）报告期内重大投资损失 

本报告期我公司未发生重大投资损失事项。 

（六）报告期内各项重大融资事项 

本报告期我公司未发生重大融资事项。 

（七）报告期内各项重大关联交易 

本报告期我公司未发生重大关联交易。 

（八）报告期内重大担保事项 

本报告期我公司未发生重大担保事项。 

（九）对公司目前或未来的偿付能力有重大影响的其他事项 

我公司无目前或未来对偿付能力有重大影响的其他重大事项。 

  



 

23 

 

七、管理层分析与讨论 

（一）管理层分析与讨论内容 

1．偿付能力充足率的变动及分析 

本季度末我公司综合偿付能力充足率为 289.02%，较上季度末（263.49%）上升 25.53 个

百分点；核心偿付能力充足率为 234.43%，较上季度末（208.33%）提高 26.10 个百分点。 

公司实际资本较上季度增加 1.60 亿，主要原因包括金融市场波动导致可供出售类金融资

产浮盈及经营损益；公司最低资本较上季度减少 2.66 亿，市场风险最低资本减幅较大，主要

原因在于金融市场波动以及资产配置的变化。 

2．流动性风险监管指标的变动及原因 

1)流动性覆盖率 

LCR1（基本情景下公司整体流动性覆盖率）未来 3 个月为 274%、未来 12 个月为 349%，较

上季度末分别上升 76 个百分点和 34 个百分点； 

LCR2（必测压力情景下公司整体流动性覆盖率）未来 3 个月为 985%、未来 12 个月为 386%，

较上季度末分别上升 98 个百分点和 28 个百分点； 

LCR3（必测压力情景下不考虑资产变现的流动性覆盖率）未来 3 个月为 115%、未来 12 个月

为 88%，较上季度末分别上升 18 个百分点、下降 5 个百分点； 

LCR2（自测压力情景下公司整体流动性覆盖率）未来 3 个月为 977%、未来 12 个月为 395%，

较上季度末分别上升 94 个百分点和 33 个百分点； 

LCR3（自测压力情景下不考虑资产变现的流动性覆盖率）未来 3 个月为 127%，未来 12 个月

为 110%，较上季度末分别上升 27 个百分点和 3 个百分点。 

基本情景下，公司整体未来现金流入增多，同时 4 季度末卖出回购金融资产余额较 3 季度减

少，使流动性覆盖率上升。 

2)经营活动净现金流回溯不利偏差率 

本季度末公司经营活动净现金流回溯不利偏差率为 23%，实际净现金流入优于预期。主要由

于支付保险合同赔付款项的现金、支付给职工及为职工支付的现金、支付其他与经营活动有关的

现金减少，使经营活动现金流出比预期少 1.65 亿。 
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3)净现金流 

公司 2022、2023 年净现金流分别为 2.8 亿、-7.3 亿，本季度末累计净现金流为 1.3 亿。过去

两年净现金流波动较大，2023 年累计净现金流为负的主要原因是投资活动导致现金流出增加。 

3．风险综合评级结果的变动及原因 

国家金融监督管理总局大连监管局公布的公司 2024年2季度风险综合评级为 AAA 级，2024

年 3 季度风险综合评级为 AAA 级，评级结果无变动。公司将持续做好 IRR 指标数据的追踪分析，

不断提升风险管理能力。 
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八、外部机构意见 

（一）季度报告的审计意见 

不适用。 

（二）有关事项审核意见 

无。 

（三）信用评级有关信息 

无。 

（四）报告期内外部机构的更换情况 

无。 
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九、实际资本 

（一）实际资本汇总 

行次  指标名称（单位：万元） 本季度末  上季度末  

1 认可资产  7,248,436.63   6,839,789.47  

2 认可负债  6,273,648.47   5,881,014.71  

3 实际资本  974,788.16   958,774.76  

3.1   核心一级资本  778,570.50   742,515.55  

3.2   核心二级资本  12,090.09   15,528.64  

3.3   附属一级资本  184,127.57   200,730.57  

3.4   附属二级资本  -     -    

 

（二）核心资本 

行次  项   目  本季度数(万元) 上季度数(万元) 

1 核心一级资本  778,570.50   742,515.55  

1.1 净资产  712,980.30   622,364.47  

1.2 对净资产的调整额  65,590.20   120,151.08  

1.2.1 各项非认可资产的账面价值  -18,044.47   -23,944.95  

1.2.2 长期股权投资的认可价值与账面价值的差额  -     -    

1.2.3 

投资性房地产（包括保险公司以物权方式或通过子

公司等方式持有的投资性房地产）的公允价值增值（扣

除减值、折旧及所得税影响） 

 -    

 -    

1.2.4 
递延所得税资产（由经营性亏损引起的递延所得税

资产除外） 

 -28,985.87  
 -4,393.91  

1.2.5 对农业保险提取的大灾风险准备金  -     -    

1.2.6 计入核心一级资本的保单未来盈余  115,109.13   151,763.01  

1.2.7 
符合核心一级资本标准的负债类资本工具且按规

定可计入核心一级资本的金额 

 -    
 -    

1.2.8 银保监会规定的其他调整项目  -2,488.59   -3,273.07  

2 核心二级资本  12,090.09   15,528.64  

3 附属一级资本  184,127.57   200,730.57  

4 附属二级资本  -     -    

5 实际资本合计  974,788.16   958,774.76  
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（三）认可资产 

行次  项目  本季度数（万元）  上季度数（万元）  

    账面价值  认可价值  非认可价值  账面价值  认可价值  非认可价值  

1 现金及流动性管理工具  399,289.78   399,289.78   -     539,446.92   539,446.92   -    

2 投资资产  6,570,247.01   6,570,247.01   -     6,029,865.83   6,029,865.83   -    

3 
在子公司、合营企业和联营

企业中的权益 
 -     -     -     -     -     -    

4 再保险资产  21,089.93   18,601.33   2,488.59   23,107.05   19,833.98   3,273.07  

5 应收及预付款项  183,992.20   181,688.31   2,303.88   198,525.84   196,734.24   1,791.60  

6 固定资产  42,532.23   42,532.23   -     42,647.63   42,647.63   -    

7 土地使用权  -     -     -     -     -     -    

8 独立账户资产  1,346.61   1,346.61   -     1,411.39   1,411.39   -    

9 其他认可资产  50,471.94   34,731.36   15,740.58   32,002.83   9,849.48   22,153.35  

10 资产合计  7,268,969.69   7,248,436.63   20,533.06   6,867,007.49   6,839,789.47   27,218.02  
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（四）认可负债 

  本季度数（万元） 上季度数（万元） 

行次 项目 账面价值 认可价值 非认可价值 账面价值 认可价值 非认可价值 

1 准备金负债  5,919,404.42   5,592,998.98   -     5,685,201.47   5,274,511.65   -    

2 金融负债  301,428.48   301,428.48   -     337,794.25   337,794.25   -    

3 其他应付及预收款项  189,058.70   179,293.76   -     203,634.30   194,649.31   -    

4 预计负债  -     -     -     -     -     -    

5 独立账户负债  1,346.61   1,346.61   -     1,411.39   1,411.39   -    

6 资本性负债  -     -     -     -     -     -    

7 其他(认可)负债  144,751.17   198,580.64   -     16,601.61   72,648.10   -    

8 （认可）负债合计  6,555,989.39   6,273,648.47   -     6,244,643.02   5,881,014.71   -    
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十、最低资本 

（一）最低资本 

按照 2023 年 2 季度监管公布的我公司 2022 年 SARMRA 评分 80.5 分计算。 

（二）保险风险最低资本汇总 

行次 指标名称(单位：万元) 本季度末数 上季度末数 

1 寿险业务保险最低资本(1=2+3+4-5)  205,531.14   195,394.22  

2  损失发生风险最低资（2=2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6-2.7）  164,760.02   156,607.79  

2.1    死亡率风险最低资本  28,462.35   27,954.24  

2.2    死亡巨灾风险最低资本  9,083.79   9,133.78  

2.3    长寿风险最低资本  15,176.30   14,868.33  

2.4    疾病风险最低资本  151,219.15   143,093.91  

2.5    医疗及健康赔付率风险最低资本  4,097.76   4,147.14  

2.6    其他损失发生率风险最低资本  -     -    

2.7    损失发生率风险间的相关效应  43,279.33   42,589.60  

3  退保风险最低资本(3=max(3.1,3.2))  96,469.33   89,292.17  

3.1    退保率风险最低资本  96,469.33   89,292.17  

3.2    大规模退保风险  -     -55,316.03  

4  费用风险最低资本  23,041.82   23,824.43  

5  寿险业务保险风险间的相关性效应  78,740.04   74,330.16  

6 非寿险业务保险风险最低资本(6=7-8)  1,275.78   1,377.26  

7  保费及准备金风险(7=7.1+7.2+7.3-7.4)  1,275.78   1,377.26  

7.1    保费及准备金风险—意外  235.57   249.76  

7.2    保费及准备金风险—健康  1,189.27   1,287.25  

7.3    保费及准备金风险—寿险  12.30   10.79  

7.4    保费及准备金风险间的相关性效应  161.36   170.54  

8  非寿险业务保险风险间的相关性效应  -     -    

 

行次  指标名称(单位：万元) 本季度末数 上季度末数 

1 最低资本（1=2+3+4）  337,274.44   363,871.14  

2 量化风险最低资本(考虑特征系数后)  335,292.02   361,732.38  

2* 量化风险最低资本（=2.1+2.2+2.3-2.4-2.5）  352,938.96   380,770.93  

2.1    保险风险最低资本  206,806.91   196,771.49  

2.2    市场风险最低资本  220,149.58   266,264.54  

2.3    信用风险最低资本  92,089.04   90,048.26  

2.4    风险分散效应  136,431.47   139,961.85  

2.5    损失吸收  29,675.09   32,351.51  

3  控制风险最低资本  1,982.43   2,138.76  

4  附加资本  -     -    
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（三）市场风险最低资本汇总 

行次  指标名称(单位：万元) 本季度末数 上季度末数 

1 市场风险最低资本(1=2+3+4+5+6+7-8)  220,149.58   266,264.54  

2 利率风险最低资本(2=max(2.1,2.2))  208,627.55   246,760.44  

2.1 利率风险最低资本（上升）  -260,733.17   -311,096.34  

2.2 利率风险最低资本（下降）  208,627.55   246,760.44  

3 权益价格风险最低资本  106,264.51   141,008.74  

4 房地产价格风险最低资本  6,648.89   6,708.30  

5 境外固收类资产价格风险最低资本  -     -    

6 境外权益类资产价格风险最低资本  -     -    

7 汇率风险最低资本  1.08   1.07  

8 市场风险间的相关性效应  101,392.46   128,214.01  

 

（四）信用风险最低资本汇总 

行次  指标名称(单位：万元) 本季度末数 上季度末数 

1 信用风险最低资本(1=2+3-4)  92,089.04   90,048.26  

2   利差风险最低资本  61,945.34   55,572.89  

3   交易对手违约风险最低资本  54,392.08   58,310.41  

4   信用风险间的相关性效应  24,248.38   23,835.04  

 


